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Les Associations Familiales Adhérentes

Merci à toutes et tous

Associations Familiales Laïques
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Édito du Président

Depuis 75 ans notre UDAF représente toutes les familles du département de la DORDOGNE (qu’elles soient adhérentes ou non à une 

association familiale). A ce titre, notre Union se doit d’évoluer en permanence pour répondre aux attentes des familles actuelles quelques 

soient leurs disparités.

D’où l’élaboration de ce projet associatif qui s’inscrit pour cinq ans dans la continuité du précédent, et qui est la synthèse d’un travail 

de réflexion des membres du Conseil d’Administration, des associations familiales adhérentes, et des salariés de l’UDAF.

De ce « brainstorming » est né, toutes choses étant égales par ailleurs, un plan de marche, un guide des actions à conduire lors des 

5 prochaines années afin qu’elles soient synonymes d’avancées concrètes pour les familles. Ce projet associatif, véritable carte de visite, 

permettra à toute personne de comprendre ce qu’est l’UDAF et de savoir quels sont ses choix éthiques et politiques, quelles valeurs inspirent 

son action, comment elle se situe dans son environnement, quels engagements elle prend vis-à-vis des différentes parties prenantes.

Je vous invite à prendre connaissance de ce travail rappelant les valeurs que nous défendons (comme notamment le soutien des familles 

les plus vulnérables) et détaillant notre modus operandi pendant la prochaine demi-décennie. Sachez que nous n’hésiterons pas cependant 

à nous inspirer d’un éclair de sérendipité  (cet « art de trouver ce que l’on ne cherche pas … en cherchant ce que l’on ne trouve pas ») et ce 

dès lors que la découverte heureuse et inattendue serait utile pour les familles.

Je tiens à remercier toutes celles et ceux qui ne ménagent ni leur temps ni leurs efforts pour la réussite de nos actions.

 Jean-Bernard DEPRADE 

 Président de l’UDAF de la Dordogne
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Les Missions de l’UDAF

Conformément aux dispositions de l’article 3 du Code de la Famille :

 � Donner son avis aux Pouvoirs Publics sur toutes les questions d’ordre familial et leurs proposer les mesures conformes aux intérêts 

matériels et moraux des familles.

 � Représenter officiellement auprès des Pouvoirs Publics l’ensemble des Familles et notamment désigner ou proposer les délégués fami-

liaux aux divers Conseils et Assemblées ou autres organismes institués par l’Etat, le Département ou les Communes.

 � Gérer tout service d’intérêt familial dont les Pouvoirs Publics estimeront devoir lui confier la charge.

 � Exercer devant toutes les juridictions, sans avoir à justifier d’un agrément d’une autorisation préalable l’autorité publique, l’action 

civile relative aux faits de nature à nuire aux intérêts matériels et moraux des familles.

 � De donner à l’Union Nationale des Associations Familiales des avis motivés sur toutes les questions dont celle-ci l’aura saisie ou de lui 

adresser spontanément toutes les suggestions dont l’examen lui paraîtra opportun.

 � D’entreprendre et mettre à la disposition de ses adhérents toute la documentation utile à l’exercice de leurs missions.

 � De faciliter leur collaboration avec des regroupements qui, sans constituer une Association Familiale au sens de l’article du Code de 

la Famille, n’en exercent pas moins une activité utile aux familles.

 � De gérer tout service que le développement des services collectifs pourra provoquer.
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Solidarité

Le pluralisme et
l’indépendance

poli�que

La diversité
des

Fami�es

Un 
Fonc�o�ement
démocra�que

de ses instances

la fami�e en
tant que ce�ule

de base de
la société

Un large ��u 
a�ocia�f proche

du te�ain

Un choix fort
de s’incrire dans
une démarche de
dévelo�ement

durable

Une volonté
poli�que de

s’a�uyer sur des
compétences et 

exper�ses
variées

Le respect
des valeurs

républicaines

Une
gouvernance
responsable

La Laïcité

La défense des
intérêts matériels

et moraux de
toutes les 
fami�es

Les Valeurs
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Une Démarche Active et Une Responsabilité Sociale et environnementale

Une Gouvernance 

Nouvelle

Champ de l’exercice du 

pouvoir et les liens entre 

les parties prenantes
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Une Démarche Active et Une Responsabilité Sociale et environnementale

Une Éthique

Code de déontologie 

et valeurs 

fondamentales

RSE=

Articulation 

des enjeux
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La Force des Bénévoles : Notre Atout pour l’UDAF et les Familles
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La Voix des Familles : Améliorer la visibilité de l’UDAF

Faire connaître la mission première de l’UDAF : défendre et 

représenter les intérêts des familles sur le département.

Mieux faire percevoir aux familles, aux partenaires, aux 

associations et aux acteurs du département tous les services, les 

aides et les soutiens que peut apporter l’UDAF.

Des prises de position sur les grands sujets d’actualité en lien 

avec la politique familiale (Communiqués de presse, radios 

locales, plaidoyers vers les élus).

Continuer à améliorer la communication vers les associations 

adhérentes, les familles, les partenaires, les pouvoirs et 

organismes publics, les bénévoles et les salariés.

Animer des espaces de débats et communiquer sur les prises de 

positions de l’UDAF.

Relayer au niveau départemental les prises de position de 

l’UNAF sur les grands sujets de politique familiale.

Saisir l’UNAF de nos positions et/ou suggestions issues de notre 

Conseil d’Administration et/ou de la Conférence Départementale 

des Mouvements Familiaux.
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Des Services avec des Mutualisations, des Partenariats

PÔLE FINANCIER ET ADMINISTRATION GÉNÉRALE
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Des 

partenariats
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Des Services avec des Mutualisations, des Partenariats
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PÔLE ACCOMPAGNEMENT ET PROTECTION JUDICIAIRE

PÔLE SOUTIEN PARENTALITÉ ET ACCOMPAGNEMENT À DOMICILE
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Une Présence et des Actions sur tout le Territoire Départemental


